CURRICULUM VITAE
Bárbara Peralta Vega
ASISTENTE SOCIAL

DATOS PERSONALES
	
Cédula de Identidad
	
16.499.956-4

	
Fecha de Nacimiento
	
9 de junio de 1986.

	
Nacionalidad
	
Chilena.

	
Estado Civil
	
Soltera.

	
Dirección
	
Jorge Jottar #61, Achupallas. Viña del Mar.

	
Número de Móvil
	
94902490

	
Correo Electrónico
	
barbaraperaltav@gmail.com

	
Disponibilidad
	
Inmediata



ANTECEDENTES  EDUCACIONALES
	Estudios Superiores: 2007- Año Egreso 2010.

· Título Profesional: Asistente Social, duración 8 Semestres, Instituto Profesional Diego Portales.

· Especializaciones: 
· Mediación Familiar, duración 254 horas,  Instituto Profesional Diego Portales. Año 2010.
· Pasantía en Bienestar Estudiantil, duración 160 horas,  Instituto Profesional Diego Portales. Año 2011
· Diplomado “Familia y Sociedad, Intervenciones en Contextos de Violencia Intrafamiliar”.Dictado por Instituto Profesional Diego Portales encoordinación con el Centro de Orientación y Mediación Familiar CENSIP.Año 2012
· Curso Taller de Remuneraciones, Contratos y Finiquitos, dictado por Instituto Capacitación Asociación de Empresas de la V región, ASIVA. Duración 30 horas cronológicas. Año 2013.

Estudios Medios: 2000-2003
· Liceo Politécnico José Francisco Vergara E. 1° a 4° Medio 
· Especialidad “Técnico Nivel Medio en  Administración”
· Práctica profesional “Agencia de Aduanas Rossi Y Sofia S.A.”


EXPERIENCIA LABORAL:

Empresa de mantenimiento industrial Siemens S.A.

Encargada Bienestar de Personal, empresa Siemens S.A dotación Zona Norte.
Profesional a cargo de buscar mejoras en la calidad de vida de sus trabajadores, realizando gestiones de Becas, beneficios, convenios y actividades extraprogramáticas para el trabajador y su grupo familiar. A su vez se otorgó apoyo en casos sociales particulares, se realizó inducción a colaboradores que se incorporan a la empresa, así como también charlas en terreno sobre beneficios y convenios a los que pudiesen acceder el colaborador y su grupo familiar.
Por otra parte, se realizaron labores de RRHH, como la gestión de licencias médicas, incorporación de cargas familiares a caja de compensación, incorporación de cargas familiares a Fonasa, gestiones de créditos de caja de compensación, entrega de liquidaciones de sueldo a los trabajadores y documentos correspondientes a Constancias Laborales que acrediten antigüedad e Informes Sociales.
Así como también coordinación con instituciones vulnerables para realización de actividades de Responsabilidad Social Empresarial.


Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
Relatorías Colegios Ignacio Carrera Pinto, Olmué; Escuela Básica Canadá, Quillota; Colegio Entrevalles, Villa Alemana; y Liceo Artístico Guillermo Gronemeyer de Quilpué. Agosto – Octubre 2013.
Relatora del proyecto realizado por el Ministerio de Educación Habilidades del Siglo XXI, el cual busca potencias las habilidades personales y tecnológicas en alumnos de quinto año básico a segundo año de enseñanza media en establecimientos educacionales del país. Proyecto generado para entregar educación en temas de metodologías, trabajo en equipo, generación de roles, además pretende empoderarlos y lograr sinergia, así como también conocimientos en programación y tecnologías básicas para el siglo XXI.


Ilustre Municipalidad de Quilpué.

Gestor Social, Programa Calle Chile Solidario. Julio 2012 – Abril 2013.
Profesional a cargo de 25 usuarios correspondientes a la localidad de Quilpué y Belloto, con los cuales se debe velar por el cumplimiento de condiciones mínimas habilitantes para mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos, estas dimensiones corresponden a identificación, salud, habitabilidad, educación, dinámica familiar, trabajo e ingresos. 
A su vez, se entrega apoyo en la gestión de becas y beneficios otorgados por el municipio, se gestiona Beca Presidente de la República, Beca Indígena y realización de fichas socioeconómicas, ésta requisito excluyente para acceder a beneficios otorgados a estudiantes de educación superior.


Evento Día del Maestro Sodimac Constructor.

Coordinadora externa, Marzo 2013.
Organizadora externa y coordinadora de evento realizado a nivel nacional, a cargo de cuatro sucursales de Viña del Mar, en los cuales se gestionó la selección de personal, gestión de sus contratos y material de trabajo utilizado para el evento. 



Pontificia Universidad Católica de Valparaíso

Profesional facilitador“Avances y desafíos tecnológicos del Siglo XXI”, Establecimientos educacionales “Santa María College” de la localidad de Santa María, “Escuela Ignacio Carrera Pinto” de Los Andes y “Escuela Manuel Bulnes Prieto” de Quilpué. 
Proyecto desarrollado con alumnos de 6° básico a 2° medio, por el periodo de Octubre a Diciembre 2011 y de Agosto a Octubre 2012.Como facilitadora, se realizó trabajo con 20 alumnos por cada establecimiento educacional, se procuró el correcto funcionamiento de la metodología de trabajo, además de proporcionar las herramientas necesarias para que los estudiantes lograran sus objetivos, fomentar el trabajo en equipo, las habilidades tecnológicas, la motivación, y a su vez, mediar los conflictos que se fueron presentando durante el proceso de aprendizaje.


Organización Educacional Diego Portales, Sede Viña del Mar.

Asistente Social, Encargada de Asuntos Estudiantiles. (Reemplazo) 2011.-
Profesional a cargo del área de bienestar estudiantil, realizando la gestión de becas y beneficios para el alumnado, así como también derivaciones a otras entidades requeridas, actividades extracurriculares, informes socioeconómicos, certificados y gestión de soluciones ante problemáticas emergentes.


Centro de Tratamiento Terapéutico “Rukantú” CONACE, Viña del Mar.

Práctica Profesional Asistente Social. Agosto a Diciembre 2010.-
Trabajo con jóvenes infractores de ley con problemáticas de consumo de alcohol y drogas, se trabajó con un equipo multidisciplinario conformado por asistentes sociales, psicólogos, terapeuta ocupacional, psiquiatra y educadores de trato directo. Durante el proceso, se trabajó directamente con casos individuales e intervención a nivel grupal, realizando visitas domiciliarias respectivas, gestión de redes de apoyo, informes sociales, certificados, talleres de autocuidado para los jóvenes y participación activa de reuniones técnicas.















CURSOS, SEMINARIOS y CAPACITACIONES.

	Participación en “Proyecto de Taller de Preparación para Líderes y Dirigentes Estudiantiles sobre Diversidad, Equidad y Derechos Juveniles”. Organizado por el Instituto Profesional Diego Portales.
Viña del Mar, junio de 2007

Participación en “Taller de Liderazgo y Equidad de Género” Dirigido a jóvenes estudiantes pertenecientes al Colegio “Panal” de la comuna de Quilpué.
Quilpué, Junio de 2007.

Participación en “Diagnostico Comunal De Infancia”. Organizado por la Ilustre Municipalidad de Viña del Mar  a través de Oficina de Protección Derechos de la Infancia y Adolescencia O.P.D. Viña del mar y de la oficina comunal de la infancia.
Viña del Mar, 27 de Octubre 2007.

SEMINARIO “Intervenciones Sistémicas Transgeneracionales en el Trabajo con Familia” Organizado por la carrera de Servicio Social del Instituto Profesional Diego Portales, con una duración de 8 horas pedagógicas.
Viña del Mar, noviembre de 2007

Participación en formación como Monitor Juvenil del Programa “Enfócate”.
 “PREVENCION DE CONSUMO DE DROGA DIRIGIDO A LOS JOVENES” 
Viña del Mar, 14 de diciembre 2007.

SEMINARIO “Avances y Desafíos en Violencia de Genero”.
Otorgado por Oficina Comunal de la Mujer, VIF, Departamento de Atención a Grupos Prioritarios Ilustre Municipalidad de Viña del Mar.
Viña del Mar, Abril 2008.

SEMINARIO Arbitraje –Negociación- Mediación en Espacios Sociales” Organizado por la Federación de Estudiantes de la Universidad de  Valparaíso.
Valparaíso, 23 de Mayo 2009.
                   
SEMINARIO “El Trabajo Social en la Pericia Forense” Organizado por la carrera de Servicio Social del Instituto Profesional Diego Portales, con una duración de 8 horas pedagógicas.
Viña del Mar, noviembre 2009

Participación  1 Escuela de Formación de Monitores  Preventivos en Consumo de Drogas -2009  Especialización en Monitora del Programa Prevenir en Familia. 
Quilpué, Junio de 2009.

Capacitación  Formación de Monitores para la Prevención de Violencia de Género Dictada por el Centro de la Mujer Viña del Mar, dependiente de la Escuela de Psicología de la Universidad Andrés Bello- Campus Viña del mar, y del Servicio Nacional de la Mujer Región de Valparaíso, 24 y 30 de Septiembre 2009, con una duración de 16 horas Pedagógicas.



SEMINARIO INTERNACIONAL :
“Desafíos para la Prevención y el Tratamiento del Consumo de Drogas: la realidad de Chile y el mundo en nuestro Bicentenario” 
Realizado en la Pontificia Universidad Católica de Santiago.  
Organizado por el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes. CONACE 
Santiago de Chile, 6, 7 y 8 de octubre 2010.

Taller de Resultados de la Investigación en la Prevención de Conductas de Riesgo. Dictado en el marco del Seminario “Desafíos para la Prevención y el Tratamiento del Consumo de Drogas: la realidad de Chile y el mundo en nuestro Bicentenario” 
Realizado en la Pontificia Universidad Católica de Santiago.  
Organizado por el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes. CONACE 
Santiago de Chile, 6 de octubre 2010.

Participación en Actividad de extensión, curso de formación profesional. El Trabajo Social con la Familia “Hombres Agresores”. Organizado por Instituto Profesional Diego Portales, con una duración de 6 horas pedagógicas.
Viña del Mar, 11 de noviembre 2010



REFERENCIAS

Siemens S.A			Manuel Orellana Espinoza
Sub Gerente RRHH
Número Empresa: 056-2531078
Manuel.orellana_espinoza@siemens.com 

Pontificia Universidad	Paola Fuentes 
Católica de Valparaíso.	Encargada Programa Habilidades Siglo XXI
				Móvil: 94453080
pfuentes@costadigital.cl

Municipalidad de Quilpué. 	Felipe Bermúdez Valenzuela 
Coordinador Programa de apoyo a la Integración de personas en Situación de Calle.
Móvil: 94782929
fbermudez@quilpue.cl

Instituto Profesional 	Sergio Benavides
Diego Portales 		Director 
				Móvil: 75242217 
sbenavides@dportales.cl 

Ingrid Zapata
Coordinadora Estudiantil (A. Social) 
Móvil: 82023814
izapata@dportales.cl 






HABILIDADES PROFESIONALES DESARROLLADAS

· Manejo De Herramientas en la Resolución alternativa de conflictos.
· Manejo acabado de técnicas de mediación familiar.
· Habilidades para desarrollar trabajo con niños con deficiencia intelectual y problemáticas sociales.
· Facilidad para realizar trabajo de talleres grupales con jóvenes y familias vulnerables, en riesgo social y deserción escolar. 
· Habilidades para el  trabajo social con mujeres que  sufren violencia intrafamiliar. 
· Experiencia en trabajo con jóvenes infractores de ley con problemática de consumo de alcohol y drogas.
· Experiencia en trabajo con alumnos de educación superior, en la gestión de becas y beneficios.
· Experiencia en trabajo con niños, niñas y adolescentes en establecimientos educacionales.
· Experiencia en mediación escolar y habilidades para guiar grupos de trabajo en establecimientos educacionales.
· Experiencia en trabajo con personas que viven en situación de calle.
· Conocimientos básicos sobre FPS y nueva FS.
· Habilidades y experiencia en labores de área Recursos Humanos.
· Experiencia en gestión de actividades extraprogramáticas.
· Experiencia en gestión de Responsabilidad Social Empresarial.
[bookmark: _GoBack]

MANEJO COMPUTACIONAL
	· Manejo Sistemas  Word (nivel avanzado) - Power Point y Excel (nivel medio)- manejo de Sitios Webs, buscadores, correo electrónico y asociados.

















Bárbara Peralta Vega
Asistente Social
N° contacto: 94902490
E-mail: barbaraperaltav@gmail.com
Viña del Mar

